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Отчёт об итогах реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МАОУ Шухруповской ООШ за 2022 год 

 
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях организации эффективной работы по 

противодействию коррупции, устранения порождающих её причин и условий, обеспечения 

законности в деятельности образовательного учреждения, защиты законных интересов 

граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования, приказа МАОУ ШООШ г. 

от 31.05.2021 № 24/2-О «Об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции на 2021-2023 год». 

Общее собрание трудового коллектива школы (протокол № 8), состоялось   

23.12.2022, на котором были рассмотрены вопросы: 

1. Об итогах реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ 

Шухруповской ООШ за 2022 год 

2. О принятии плана мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями на 2023 год. 

Информация о ходе реализации плана по борьбе с коррупционными проявлениями в 

2022 году была представлена директором школы Нифонтовой С.В. 

Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы коллектива 

являются. 

1. Обеспечение открытости деятельности учреждения и   права граждан на доступ к 

информации о деятельности МАОУ ШООШ 

Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как основного 

информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также 

доступа граждан к информации, касающейся образовательной деятельности школы. Особое 

место отведено информации по проведению итоговой аттестации обучающихся 9 класса, 

результатам проведения независимых мониторинговых исследований качества, проверок 

надзорных органов, о правилах приема и перевода обучающихся, осуществлении набора в 1- 

й класс. На сайте школе размещены нормативные документы, локальные акты по 

антикоррупции, в том числе - план работы школы по данному направлению. 

2. Работа с педагогами. 

Особая роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений 

неизменно отведена работе органов общественного управления школой, обладающих 

комплексом управленческих полномочий, в том числе, правом принятия решений 

финансово-хозяйственного характера. В течение 2022 года осуществляли деятельность 

общее собрание работников школы, общее собрание родителей, педагогический и 

методический советы. Кроме того, созданы и успешно действовали такие подразделения 

общественного контроля и управления, как комиссия по распределению стимулирующей 

части ФОТ, комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. В феврале 2022 года комиссией по противодействию коррупции в МАОУ 

ШООШ приняты следующие нормативно-правовые акты: 

-Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для 
организации работы по предупреждению коррупционных проявлений; 



-Создание банка данных по действующему законодательству для организации работы по 
предупреждению коррупционных проявлений; 

 

-Формирование банка данных методических разработок уроков, внеклассных мероприятий 

по антикоррупционной тематике. 

3. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Традиционными в силу своей эффективности мерами стали организация ежедневного 

личного приема граждан директором школы, заместителями директора, обеспечение прямой 

телефонной связи с администрацией школы, для родителей (законных представителей 

подготовлены и розданы памятки «Нет коррупции», «Если у вас требуют взятку». Затронут 

был разговор с родителями (законными представителями) и на классных родительских 

собраниях. 

4. Работа с обучающимися. 

Обновлён стенд «Я, мои права и обязанности», проводятся в системе классные часы 

соответствующей тематики. В учебной деятельности темы, связанные с коррупцией, 

включены в программы по истории Отечества, обществознанию, чтению и развитию речи, 

Социально бытовой ориентировке и т.д. На уроках изучаются правовые документы и 

тексты законов, используются игровые технологии, моделирующие коррупционные 

ситуации. Предлагаемые примерные вопросы и задания, творческие работы позволяют 

углубить и конкретизировать знания ребят в данной области. 

Используются домашние задания с привлечениями дополнительной литературы и 

Интернет-ресурсов для более глубокого усвоения данной темы. 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции. 

Проведён внутренний контроль расходования денежных средств, питания обучающихся 

школы. В учреждении принимаются все меры по соблюдению требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Работники школы в 2022 году не привлекались к уголовной ответственности за 

совершение коррупционных преступлений. 

План мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями в 2022 году реализован в 

полном объёме
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